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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Национальная Ассоциация телекоммуникационных компаний – региональное 

отраслевое объединение работодателей «Регулирование качества инфокоммуникаций» 

(далее по тексту также – Ассоциация) является социально ориентированной некоммерческой 

корпоративной организацией, основанной на членстве, и представляет добровольное 

объединение юридических лиц, создано в целях координации их предпринимательской и 

профессиональной деятельности, представления и защиты общих имущественных и 

профессиональных интересов, защиты прав и законных интересов своих членов в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, 

профессионального образования, охраны здоровья работников на производстве, содействия 

занятости населения, социального страхования и иной направленной на решение социальных 

проблем и развитие гражданского общества деятельности, а также для достижения иных 

целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Ассоциация зарегистрирована Государственным учреждением Московской 

регистрационной палатой 26 июня 2000 г., рег. №002.003.581. 

1.3. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации (ГК РФ), Трудовым 

кодексом Российской Федерации  (ТК РФ), Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» № 7-ФЗ от 12.01.96 г. (ФЗ о НКО), Федеральным законом «Об объединениях 

работодателей» № 156-ФЗ от 27.12.02 г. (ФЗ об ОР), Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., (ФЗ «Об образовании») иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и 

нормами международного права и настоящим Уставом. 

Ассоциация объединяет в качестве своих членов работодателей в области связи и 

информации, услуг информационных технологий, получила 29.06.2016 г. статус 

регионального отраслевого объединения работодателей в порядке, установленном 

Федеральным законом «Об объединениях работодателей» №156-ФЗ от 27.12.02 г. 

1.4. Ассоциация создана на неопределенный срок. 

1.5. Наименование Ассоциации 

- Полное наименование на русском языке: 

Национальная Ассоциация телекоммуникационных компаний – региональное 

отраслевое объединение работодателей «Регулирование качества 

инфокоммуникаций». 

- Сокращенное наименование на русском языке: НА «РКИ». 

- Полное наименование на английском языке: 

The National telecoms companies Association regional branch association of employers 

«Quality Regulation Infocomm». 

- Сокращенное наименование на английском языке: 

The National Association «QRI». 

1.6. Место нахождения Ассоциации: 

Российская Федерация, город Москва 
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

 

2.1. Цели деятельности Ассоциации 

Целью создания и деятельности Ассоциации является объединение и координация 

деятельности участников телекоммуникационного рынка, цифровой экономики, медиа- 

индустрии, производителей средств связи, программного обеспечения, организаций, 

предоставляющих услуги информации и связи, услуги информационных технологий, 

почтовой связи.  

Целями Ассоциации являются также решение социальных проблем, защита прав и 

законных интересов граждан и организаций, формирование в обществе основополагающих 

ценностей при осуществлении экономической, предпринимательской, профессиональной 

деятельности; повышение эффективности гражданско-правовой ответственности; 

предоставление общественно полезных услуг, направленных на достижение общественных 

благ для социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей; 

удовлетворение духовных начал и иных нематериальных потребностей граждан. 

 

 

2.2. Предмет деятельности Ассоциации 

2.2.1.Самостоятельная инициативная деятельность, направленная на решение 

социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, 

обеспечение безопасной, добросовестной деятельности, добросовестной конкуренции, 

повышение качества продукции (товаров, работ, услуг) в сфере связи, инфокоммуникаций, 

услуг информационных технологий. 

2.2.2. Содействие органам государственной власти Российской Федерации, 

региональным и муниципальным органам власти в выработке и реализации 

сбалансированной государственной политики. 

2.2.3.Оказание содействия эффективной и добросовестной конкуренции на рынке 

услуг связи и информационных технологий. 

2.2.4. Оказание содействия для развития российской инфраструктуры связи и 

информационных технологий. 

2.2.5. Содействие в повышении эффективности деятельности в области образования, 

просвещения, науки, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению, оказание содействия патриотическому воспитанию граждан Российской 

Федерации. 

 2.2.6. Поддержка работ в области корпоративной, национальной стандартизации, 

правил предпринимательской, профессиональной деятельности, форм государственного и 

корпоративного контроля, аудита систем менеджмента и деятельности организаций. 

2.2.7.Представление интересов членов Ассоциации в их отношениях с федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти  субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления по вопросам, связанным с осуществлением 

хозяйственной деятельности. 

2.2.8. Обобщение опыта и координации деятельности членов Ассоциации по 

вопросам совершенствования хозяйственной деятельности, регулирования качества 

продукции (товаров, работ, услуг). 

2.2.9. Поддержка деятельности организаций в повышении эффективности политики 

социальной, экономической, экологической, антикоррупционной ответственности. 

2.2.10. Содействие организациям в инновационной деятельности, содействие 

развитию международного сотрудничества, установлению деловых связей с зарубежными 

организациями, их объединениями. 

2.2.11.Содействие в организации профессионального обучения и переподготовки 

кадров, в профессиональной аттестации специалистов- членов Ассоциации, в проведении 

оценки систем менеджмента, работ и услуг, производимых членами Ассоциации. 
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2.2.12.Содействие развитию социального партнерства, обеспечению участия 

работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной 

политики в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 

2.2.13.Установление контактов и делового партнерства в отношениях между членами 

Ассоциации, руководителями и специалистами организаций, деятельность которых связана 

с предоставлением услуг в сфере связи, инфокоммуникаций, информационных технологий. 

2.2.14.Содействие в привлечении инвестиций в экономику, проведение анализа 

инвестиционных проектов, государственных, национальных проектов. 

2.2.15.Оказание содействия в разработке и реализации мер поддержки малого и 

среднего предпринимательства. 

2.2.16.Содействие в защите интересов добросовестных хозяйствующих субъектов. 

2.2.17. Содействие в разрешении коллективных переговоров, трудовых споров, 

заключений, внесении изменений и реализации отраслевого и иных соглашений по 

регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений. 

2.2.18. Содействие в защите прав пользователей на получение услуг связи и 

информации, услуг информационных технологий надлежащего качества, гарантию качества 

получения этих услуг и участие в определении механизма реализации прав пользователей 

услуг в соответствии с российским законодательством.   

 

 

2.3. Виды деятельности Ассоциации 

2.3.1.Разработка предложений по совершенствованию законодательства, 

регулирующего отношения субъектов экономической деятельности в Российской 

Федерации. 

2.3.2. Подготовка, экспертная оценка проектов законодательных и иных нормативных 

правовых актов в Российской Федерации. 

2.3.3.Разработка методических материалов и положений для повышения 

эффективности хозяйственной деятельности, качества продукции (товаров, работ, услуг). 

2.3.4. Осуществление деятельности по профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ с целью объективной оценки качества подготовки выпускников 

образовательных организаций, соответствия их квалификации требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям работодателей и рынка труда к специалистам 

различного профиля. 

2.3.5. Участие в деятельности соответствующих комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений, примирительных комиссий, трудовом арбитраже по 

рассмотрению и разрешению коллективных споров. 

2.3.6.Разработка требований, стандартов, правил деятельности субъектов 

экономических отношений. 

2.3.7.Разработка корпоративных, национальных стандартов, нормативных 

документов. 

2.3.8. Содействие установлению порядка организации и проведения работ по 

обязательному подтверждению соответствия предоставляемых услуг, в том числе в области 

связи и информации, услуг информационных технологий установленным требованиям. 

2.3.9. Оказание содействия в подготовке нормативных правовых актов, 

устанавливающих требования:  

 к проектированию, строительству, реконструкции и эксплуатации сетей связи, 

сооружений связи, инженерной инфраструктуры; 

 к оказанию услуг связи и информационных технологий. 

 

2.3.10.Проведение статистических, маркетинговых и социологических исследований 

в области качества предоставления инфокоммуникационных услуг. 
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2.3.11.Экспертиза хозяйственных договоров, соглашений, в т.ч. межоператорских 

соглашений по вопросам качества. 

2.3.12.Разработка и экспертиза технических заданий, нормативно правовых 

документов организаций. 

2.3.13.Организация и участие в проведении мониторинга добросовестной, безопасной 

деятельности, качества продукции (товаров, работ, услуг). 

2.3.14. Оценка опыта и деловой репутации организаций, оценка (сертификация) 

деятельности организаций, сертификация продукции (товаров, работ, услуг, процессов), 

аудит систем менеджмента. 

2.3.15.Осуществление аналитической, научно-исследовательской деятельности по 

проблемам экономики, права, государственного регулирования. 

2.3.16.Экспертиза научно-исследовательских работ и нормативных правовых актов. 

2.3.17.Ведение реестров, рейтингов российских организаций, осуществляющих 

добросовестную, безопасную, антикоррупционную деятельность.  

2.3.18.Организация и проведение международных, национальных и других 

Конкурсов и Премий по тематике деятельности Ассоциации. 

2.3.19.Организация и проведение семинаров, национальных, международных 

конгрессов, конференций и иных мероприятий, направленных на совершенствование 

деятельности организаций, государственного регулирования. 

2.3.20.Оказание образовательных, консультационных и информационных услуг. 

2.3.21.Ассоциация может осуществлять иную деятельность, не запрещенную 

действующим законодательством и настоящим Уставом и направленную на достижение 

уставных целей, также виды деятельности, являющиеся социально ориентированными. 

Ассоциация осуществляет деятельность, которая не имеет либо не может иметь 

своим результатом ограничение конкуренции. 

 

2.4. Принципы деятельности Ассоциации 

    Ассоциация действует на основе следующих принципов: 

2.4.1.Добровольного участия в Ассоциации и выхода из Ассоциации ее членов; 

2.4.2.Равенства всех членов Ассоциации; 

2.4.3.Принятия решений органами Ассоциации с учетом интересов всех членов 

Ассоциации; 

2.4.4.Внутреннего контроля деятельности Ассоциации; 

2.4.5.Соблюдения членами Ассоциации установленных Ассоциацией стандартов и 

правил; 

2.4.6.Создания благоприятных условий для предпринимательской и 

профессиональной деятельности членов Ассоциации. 

 

 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ АССОЦИАЦИИ 

 

3.1. Ассоциация является юридическим лицом, вправе иметь в собственности 

обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Ассоциация является некоммерческой корпоративной организацией (некоммерческой 

корпорацией). 

Ассоциация не осуществляет функций иностранного агента и не участвует в 

политической деятельности и политических акциях, осуществляемых на территории 

Российской Федерации. 

Ассоциация имеет круглую печать, содержащую полное наименование на русском 

языке и место нахождения. 

Ассоциация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
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Ассоциация вправе в установленном порядке открывать банковские счета, в том 

числе валютный, на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

3.2. Ассоциация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели 

деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

3.3. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. В случае 

осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация обязана вести учет доходов 

и расходов по предпринимательской деятельности. 

3.4. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом. Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью 

Ассоциации. 

Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены не 

отвечают по обязательствам Ассоциации, если иное не предусмотрено законодательством. 

3.5. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации. Филиал и представительство Ассоциации не являются 

юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании 

утвержденного Ассоциацией положения. Филиал и представительство осуществляют 

деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Ассоциация. 

3.6. В случае изменения действующего законодательства до приведения настоящего 

Устава в соответствие с ним Устав применяется в части не противоречащей указанному 

законодательству, а к правоотношениям применяется непосредственно новое действующее 

законодательство. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 

 

4.1.Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов 

Ассоциации (далее – Общее собрание). 

Норма представительства на Общем собрании от каждого члена – 1 (один) 

представитель. 

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

Ассоциации. 

4.2.Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению: 

- Президента Совета Ассоциации; 

- Совета Ассоциации; 

- Ревизионной комиссии; 

- не менее 1/3 членов Ассоциации. 

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Ассоциации. 

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

4.3.1. Утверждение устава Ассоциации, внесение в него изменений. 

4.3.2. Определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 

формирования и использования ее имущества. 

4.3.3. Избрание Совета Ассоциации, Президента Совета Ассоциации, Генерального 

директора Ассоциации, Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий. 

4.3.4. Определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из 

состава членов Ассоциации; 

4.3.5. Установление размеров вступительного и регулярных членских взносов, 

целевых взносов, дополнительных имущественных взносов и порядка (способа) их уплаты. 

4.3.6. Утверждение годового плана и бюджета (сметы), внесение в них изменений, а 

также утверждение годового бухгалтерского баланса Ассоциации, годовой бухгалтерской 

отчетности и годового отчета. 
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4.3.7. Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств 

Ассоциации. 

4.3.8. Принятие решений об участии в других организациях. 

4.3.9. Решение вопросов о реорганизации и ликвидации Ассоциации. 

4.3.10. Общее собрание членов Ассоциации считается правомочным, если на его 

заседании присутствует более половины его членов. Члены могут участвовать в заседании 

дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 

используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 

участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать. 

Такие возможность и способы могут быть установлены законом, единогласным решением 

членов Ассоциации путем утверждения соответствующего внутреннего документа. Решение 

собрания может быть принято без проведения заседания (заочное голосование) посредством 

отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, не менее 

чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов Ассоциации документов, 

содержащих сведения об их голосовании. При этом решение считается принятым, если за 

него проголосовало большинство направивших эти документы членов Ассоциации. 

Законом, единогласным решением членов Ассоциации может быть предусмотрено 

совмещение голосования на заседании и заочного голосования. 

4.3.11. Согласно ФЗ о НКО вопросы, относящиеся к исключительной компетенции 

Общего собрания членов Ассоциации, не могут быть приняты без проведения собрания или 

заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

4.3.12. Председательствующим на Общем собрании членов является Президент 

Совета или иное лицо, выбранное в начале заседания Общего собрания, а секретарем 

Общего собрания – Генеральный директор или иное лицо, выбранное или назначенное 

председательствующим. Проведение заседания Общего собрания членов Ассоциации и 

результаты голосования на заседании, а также результаты заочного голосования 

подтверждаются протоколом. Протокол составляется в письменной форме, в том числе с 

помощью электронных либо иных технических средств, и подписывается в случае 

проведения заседания председательствующим на заседании и секретарем заседания, а в 

случае принятия решения в результате заочного голосования - лицами, проводившими 

подсчет голосов или зафиксировавшими результат подсчета голосов. ГК РФ, законом, 

единогласным решением членов Ассоциации или уставом может быть предусмотрен иной 

способ подтверждения проведения заседания Общего собрания членов Ассоциации и 

результатов голосования на заседании, а также результатов заочного голосования. 

Председательствующий и секретарь Общего собрания несут персональную ответственность 

за полноту и достоверность отраженных в протоколе сведений и решений, принятых на 

Общем собрании, а также достоверность итогов голосования по каждому вопросу. 

Минимальные требования к содержанию протокола заседания Общего собрания членов 

установлены ГК РФ и ФЗ о НКО. Протоколы в подлинном виде хранятся у Генерального 

директора Ассоциации. Члены Ассоциации и иные, заинтересованные лица, имеют право на 

получение копий протоколов, заверенных печатью и подписью Генерального директора 

Ассоциации. 

4.4. Решения по вопросам, перечисленным в подпунктах 4.3.1. – 4.3.7 пункта 4.3., 

принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 от присутствующих на 

Общем собрании членов Ассоциации. Решения о реорганизации или ликвидации 

Ассоциации (п. 4.3.8.) принимаются исключительно единогласно. 

Решения по остальным вопросам принимаются Общим собранием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Ассоциации. 

4.5. Для текущего руководства деятельностью Ассоциации в период между созывом 

Общего собрания избирается Совет Ассоциации - постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Ассоциации, а также Генеральный директор Ассоциации – постоянно 

действующий исполнительный орган управления Ассоциации. 
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4.6. Совет Ассоциации формируется из числа представителей юридических лиц - 

членов Ассоциации, а также независимых членов. Совет Ассоциации избирается Общим 

собранием сроком на 3 (три) года в количестве, установленном Общим собранием, но не 

менее 5 (пяти) человек. 

Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми 

отношениями с Ассоциацией и/или ее членами. Независимые члены должны составлять не 

менее одной трети членов Совета Ассоциации. 

4.7. Совет Ассоциации может быть переизбран по истечении срока полномочий на 

новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на 

Общем собрании по требованию не менее 1/3 членов Ассоциации или Президента Совета. 

4.8. Совет Ассоциации подотчетен Общему собранию членов Ассоциации. 

4.9. Совет Ассоциации: 

4.9.1. организует работу Ассоциации и осуществляет контроль за выполнением 

решений Общего собрания; 

4.9.2. утверждает стандарты и правила Ассоциации, вносит в них изменения; 

4.9.3. создает специализированные органы Ассоциации и утверждает положения о 

них и правила осуществления ими деятельности; 

4.9.4. выбирает и назначает аудиторскую организацию для проверки ведения 

бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации; 

4.9.5. принимает решения о проведении проверок деятельности исполнительного 

органа саморегулируемой организации – Генерального директора; 

4.9.6. представляет Общему собранию членов Ассоциации кандидата либо 

кандидатов для назначения на должность Генерального директора; 

4.9.7. утверждает перечень лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве 

третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в 

третейском суде, в случае его образования в Ассоциации; 

4.9.8. принимает решения о вступлении (приеме) в члены Ассоциации новых членов 

или об исключении из членов Ассоциации в связи с нарушениями стандартов и правил 

Ассоциации, а также условий членства; 

4.9.9. совместно с Генеральным директором готовит проект (бюджета) сметы 

Ассоциации; 

4.9.10. контролирует распоряжение имуществом Ассоциации; 

4.9.11. согласует штатное расписание Ассоциации; 

4.9.12. готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Ассоциации; 

4.9.13. ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении деятельности 

Ассоциации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего 

руководящего органа, его названия и данных о руководителях Ассоциации в объеме 

сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц и пр.; 

4.9.14. решает любые другие вопросы, предусмотренные законодательством или не 

относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и 

Генерального директора Ассоциации. 

4.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Совета. Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос. 

4.11. Президент Совета избирается Общим собранием членов Ассоциации из числа 

членов Совета сроком на три года при формировании. 

4.12. Президент Совета: 

- подотчетен Совету и Общему собранию Ассоциации, правомочен решать все 

вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции 

Общего собрания, Генерального директора и Совета Ассоциации; 

- осуществляет общее руководство деятельностью Совета самостоятельно или через 

вице-президентов; 
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- председательствует на заседаниях Совета и на Общих собраниях членов 

Ассоциации, контролирует исполнение их решений; 

- имеет решающее право голоса при принятии решения по вопросам компетенции 

Совета при разделении голосов поровну; 

- выносит вопросы и предложения на рассмотрение Совета и Общего собрания 

членов Ассоциации; 

- представляет Ассоциацию в органах законодательной и исполнительной власти в 

пределах компетенции. 

- представляет Ассоциацию на конференциях, съездах, симпозиумах, 

межведомственных совещаниях, собраниях и прочих официальных массовых мероприятиях 

регионального, российского и международного масштаба; 

- организует подготовку и проведение заседаний Совета; 

- руководит деятельностью Международной академии качества телекоммуникаций 

(МАКТ) на основании Положения о МАКТ, образованной при Ассоциации; 

- имеет другие полномочия, обязанности и права, определяемые действующим 

законодательством Российской Федерации, положениями настоящего устава и другими 

внутренними актами, принимаемыми Советом и Общим собранием членов Ассоциации; 

4.13. Президент действует от имени Ассоциации без доверенности в пределах своей 

компетенции. 

4.14. Вице-президенты избираются на Общем собрании из числа членов Совета 

сроком на три года для осуществления руководства деятельностью Ассоциации в пределах 

своей компетенции. 

 

4.15. Генеральный директор Ассоциации избирается Общим собранием Ассоциации 

сроком на десять лет. 

4.16. Генеральный директор Ассоциации: 

- подотчетен Общему собранию и Совету, отвечает за состояние дел Ассоциации и 

правомочен решать все вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Общего собрания, Президента Совета и Совета Ассоциации; 

- представляет Ассоциацию во всех учреждениях, организациях и предприятиях как 

на территории Российской Федерации, так и за рубежом в пределах своей компетенции; 

- принимает решения и издает распоряжения и приказы по организационно-

распорядительным и административно-хозяйственным вопросам деятельности Ассоциации; 

- распоряжается средствами Ассоциации в пределах утвержденной Общим собранием 

и Советом сметы, заключает договоры и прочие сделки, осуществляет другие юридически 

значимые действия от имени Ассоциации, приобретает имущество и управляет им, 

открывает и закрывает счета в банках; 

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации; 

- осуществляет оперативный контроль за деятельностью филиалов и 

представительств Ассоциации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями. 

4.17. Генеральный директор действует от имени Ассоциации без доверенности в 

пределах компетенции. 

4.18. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации 

осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием из числа 

представителей от членов Ассоциации сроком на три года. 

4.19. Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Ассоциации не реже одного раза в год. 

4.20. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Ассоциации 

предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

4.21. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Общему собранию 

членов Ассоциации после обсуждения их на заседании Совета. 
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4.22. В деятельности Ассоциации принимает участие Наблюдательный совет. 

Компетенция и состав Наблюдательного совета определяются Положением, утверждаемым 

Советом Ассоциации. 

4.23. Наблюдательный совет формируется из независимых экспертов в составе не 

менее 5 человек и избирается на заседании Совета Ассоциации.  

4.24. Руководит Наблюдательным советом Председатель, избираемый членами 

Наблюдательного совета из своего состава. 

 

5. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

 

5.1. Членами Ассоциации могут быть субъекты предпринимательской деятельности, 

разделяющие цели Ассоциации: производители средств связи, операторы связи, 

организации, предоставляющие услуги связи и информации, услуги информационных 

технологий и иные субъекты предпринимательской деятельности в сфере 

инфокоммуникаций, цифровой экономики, медиа-индустрии, программного обеспечения и 

других сфер предпринимательской деятельности. Члены Ассоциации должны признавать, 

разделять и реализовывать цели и задачи Ассоциации, а также соблюдать стандарты и 

правила предпринимательской деятельности, установленные в Ассоциации. 

 

5.2. Порядок приема в члены Ассоциации. 

5.2.1.Прием нового члена в Ассоциацию осуществляется Советом Ассоциации. 

5.2.2.Прием нового члена в Ассоциацию осуществляется на основании его заявления 

на имя Президента Совета, к которому прилагаются документы, предусмотренные при 

вступлении решением Совета Ассоциации. 

5.2.3.После получения заявления Совет Ассоциации осуществляет проверку полноты 

и достоверности сведений, содержащихся в представленных документах. 

5.2.4.Решение о приеме нового члена в Ассоциацию принимается Советом 

Ассоциации не позднее 1 (одного) месяца с момента подачи заявления простым 

большинством голосов от голосовавших членов Совета, принявших участие в голосовании. 

5.2.5.С момента принятия решения Советом Ассоциации новый член считается 

принятым в Ассоциацию и обязан уплатить вступительный и первый членский взнос, 

величина которых установлена в порядке, предусмотренном п. 5.4 настоящего Устава. 

5.2.6.Вступительный и членский взносы устанавливаются на основании решения 

Общего собрания членов Ассоциации. 

5.2.7.После внесения на счет Ассоциации вступительного и первого членского взноса 

новый член Ассоциации приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и 

обязанности. 

5.2.8.Вступление в Ассоциацию нового члена может быть обусловлено по решению 

Совета Ассоциации его субсидиарной ответственностью по обязательствам Ассоциации, 

возникшим до его вступления. 

 

5.3. Порядок выхода и исключения из членов Ассоциации. 

5.3.1.Член Ассоциации вправе выйти из нее по своему усмотрению в любое время. 

5.3.2.Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Общего 

собрания членов Ассоциации на основании представления Президента Совета Ассоциации, 

в следующих случаях: 

- осуществления действий, противоречащих целям и задачам Ассоциации; 

- несоблюдения положений Устава Ассоциации и иных актов Ассоциации; 

- невыполнения обязанности по уплате членских взносов в течение более трех 

месяцев с момента истечения срока уплаты, установленного решением Общего собрания об 

уплате взносов; 
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- за иные нарушения настоящего Устава, а также в случае, если его деятельность 

вступает в противоречие с целями Ассоциации и ведет к дискредитации Ассоциации в 

целом, одного или нескольких ее членов в отдельности. 

Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Совета в 

случаях, предусмотренных пунктом 4.9.8. настоящего Устава. 

5.3.3.В случае добровольного выхода или исключения из числа членов Ассоциации 

уплаченные вступительный, членские и целевые взносы не возвращаются. 

5.3.4.При исключении из членов Ассоциации полномочия представителей данных 

организаций в органах управления и контроля Ассоциации прекращаются. 

 

5.4.Вступительный и членские взносы. 

5.4.1.При создании Ассоциации порядок и сроки уплаты вступительного и членских 

взносов определяются Общим собранием учредителей Ассоциации. 

5.4.2.Размер, порядок и сроки внесения вступительного и членских взносов после 

учреждения Ассоциации устанавливаются на основании решения Общего собрания членов 

Ассоциации и могут быть изменены Общим собранием по предложению самих членов 

Ассоциации, Совета, Президента Совета Ассоциации, но не чаще чем два раза в течение 

календарного года. 

5.4.3.По решению Общего собрания членов в Ассоциации могут быть предусмотрены 

дополнительные единовременные и/или целевые взносы. Порядок, сроки и размер уплаты 

дополнительных единовременных и/или целевых взносов определяется на основании 

решения Общего собрания членов Ассоциации. 

5.4.4.Члены Ассоциации обязаны своевременно уплачивать следующие взносы: 

вступительный, членские, целевые, единовременные. 

5.4.5.Вступительные и членские взносы используются на содержание органов 

управления Ассоциации и обеспечение  текущей финансово – хозяйственной деятельности 

Ассоциации. 

5.4.6.Целевые и единовременные взносы предназначаются для финансирования 

конкретных мероприятий, проектов и программ Ассоциации, не обеспеченных текущим 

финансовым планом, основанным на членских взносах.  

5.4.7.Взносы оплачиваются денежными средствами. Оплата взносов ценными 

бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо другими правами, 

имеющими денежную оценку, возможна только по решению Общего собрания. Стоимость 

вносимого имущества оценивается в рублях по согласованию между членом Ассоциации и 

Общим собранием на основании официального отчета об оценке. 

5.4.8.Вступительные взносы подлежат внесению в течение 14 календарных дней с 

даты принятия Советом Ассоциации решения о приеме соответствующего юридического 

лица в члены Ассоциации и выставления счета на оплату. Членские взносы вносятся в 

течение всего срока участия организации в Ассоциации. 

5.4.9.По уважительной причине освобождение от внесения установленных взносов 

может быть принято в отношении члена Ассоциации решением Общего собрания 

Ассоциации. Освобожденные лишаются права голоса на Общем собрании без исключения 

из членов Ассоциации. 

5.4.10.По решению Общего собрания Ассоциации может быть установлено 

ассоциированное членство и утверждено соответствующее Положение о нем. 

 

5.5.Члены Ассоциации имеют право: 

5.5.1. в порядке, установленном законодательством и Уставом Ассоциации, 

участвовать в управлении делами Ассоциации; 

5.5.2. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством и Уставом 

Ассоциации, получать информацию о деятельности Ассоциации, знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией; 
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5.5.3. в порядке, установленном законодательством, обжаловать решения органов 

Ассоциации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия; 

5.5.4. в случаях, предусмотренных законодательством, оспаривать совершенные 

Ассоциацией сделки и требовать возмещения причиненных Ассоциации убытков; 

5.5.5. безвозмездно, если иное не предусмотрено законодательством, пользоваться 

оказываемыми Ассоциацией услугами на равных началах с другими его членами; 

5.5.6. выйти из Ассоциации по своему усмотрению в любое время; 

5.5.7. указывать на своих бланках и печатях принадлежность к Ассоциации; 

5.5.8. вносить в Совет Ассоциации в письменном виде предложения по предмету 

деятельности Ассоциации; 

5.5.9. участвовать в определении содержания и структуры заключаемых 

Ассоциацией, как объединением работодателей, соглашений, регулирующих социально-

трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения; 

5.5.10. в случае нарушения их прав и законных интересов действиями (бездействием) 

Ассоциации, ее работников и (или) решениями ее органов управления оспаривать такие 

действия (бездействие) и (или) решения в судебном порядке, а также требовать от 

Ассоциации в соответствии с законодательством Российской Федерации возмещения 

причиненного им вреда. 

Перечень прав членов Ассоциации, указанных в данном пункте Устава, не является 

закрытым (исчерпывающим). 

 

5.6. Члены Ассоциации обязаны: 

5.6.1. участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены ГК РФ, ФЗ о НКО, другими законами 

и Уставом Ассоциации и решениями Общего собрания; 

5.6.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством о саморегулировании; 

5.6.3. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Ассоциация не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом и Уставом, если участие 

необходимо для принятия таких решений; 

5.6.4. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Ассоциации; 

5.6.5. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация; 

5.6.6. строго соблюдать положения настоящего Устава и локальных актов 

Ассоциации (в том числе стандартов и правил, а также условий членства); 

5.6.7. своевременно в полном объеме предоставлять достоверную информацию, в том 

числе документацию, необходимую для осуществления Ассоциацией своих функций; 

5.6.8. своевременно и в полном объеме вносить обязательные регулярные и 

единовременные денежные взносы. 

Перечень обязанностей членов Ассоциации, указанных в данном пункте Устава, не 

является закрытым (исчерпывающим). 

 

 

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ 

 

6.1. Основным источником формирования имущества Ассоциации являются взносы 

ее членов. Денежные средства, переданные Ассоциации ее членами, становятся 

собственностью Ассоциации. 

6.2. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое ей для реализации уставных целей, предмета и функций. 
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6.3. Ассоциация использует принадлежащее ей имущество для достижения уставных 

целей и задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.4. Имущество Ассоциации создается за счет: 

1) регулярных и единовременных поступлений от членов Ассоциации 

(вступительные, членские и целевые взносы); 

2) добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

3) средств, полученных от оказания услуг по предоставлению информации, 

раскрытие которой может осуществляться на платной основе; 

4) средств, полученных от оказания образовательных услуг, услуг по осуществлению 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, услуг, 

связанных с предпринимательской деятельностью или коммерческими интересами членов 

Ассоциации; 

5) средств, полученных от продажи информационных материалов, связанных с 

предпринимательской деятельностью или коммерческими интересами членов Ассоциации; 

6) доходов, полученных от размещения денежных средств на банковских депозитах; 

7) дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

8) доходов, получаемых от собственности Ассоциации; 

9) других, не запрещенных законом источников. 

6.5. Членские взносы оплачиваются только в денежной форме. Первоначальный 

регулярный членский взнос оплачивается каждым кандидатом в члены Ассоциации 

одновременно со вступительным взносом. Второй и последующие регулярные членские 

взносы оплачиваются каждым членом Ассоциации в порядке, установленном решением 

Общего собрания членов. 

6.6. Размер вступительного, членских и целевых взносов определяется решением 

Общего собрания Ассоциации. 

6.7. Вступительные и регулярные членские взносы используются на обеспечение 

текущей деятельности Ассоциации, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.8. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и 

программ.  

6.9. Ассоциация использует переданное ей имущество для осуществления уставной 

деятельности. 

 

7. ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. МЕРЫ ПО 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ИЛИ УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

 

7.1. Ассоциация не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, 

влекущие за собой возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов ее членов 

или создающие угрозу возникновения такого конфликта. 

7.2. Под заинтересованными лицами понимаются члены Ассоциации, лица, входящие 

в состав органов управления Ассоциации, ее работники, действующие на основании 

трудового договора или гражданско-правового договора. 

7.3. Под личной заинтересованностью указанных в пункте 7.2. настоящей статьи лиц 

понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может 

повлиять на обеспечение прав и законных интересов Ассоциации и (или) ее членов. 

7.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность указанных в пункте 7.2. настоящей статьи лиц влияет или может 

повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за 

собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и 

законными интересами Ассоциации или угрозу возникновения противоречия, которое 

способно привести к причинению вреда законным интересам Ассоциации. 

7.5. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в 

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с 
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осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать 

использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе 

Ассоциации. 

7.6. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

устанавливаются настоящим Уставом Ассоциации, стандартами и правилами Ассоциации. 

7.7. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Ассоциация, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и Ассоциации в отношении существующей или 

предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Совету Ассоциации до момента 

принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Советом Ассоциации более 50% голосов от всех 

членов Совета (если в сделки заинтересован член Совета, то его голос при голосовании не 

учитывается); 

7.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена 

с нарушением требований настоящей статьи Устава, может быть признана судом 

недействительной по иску Ассоциации и/или члена(ов) Ассоциации в случае причинения 

указанным лицам вреда. 

7.9. Заинтересованное лицо несет перед Ассоциацией ответственность в размере 

убытков, причиненных им Ассоциации. Если убытки причинены Ассоциации несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Ассоциацией является солидарной. 

7.10. В случае, если заинтересованное лицо имеет нематериальную 

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных 

интересов Ассоциации и (или) ее членов, такое лицо обязано получить одобрение на 

совершение соответствующих действий Советом Ассоциации более 50% голосов от всех 

членов Совета (если в сделки заинтересован член Совета, то его голос при голосовании не 

учитывается). 

7.11. Действия, в совершении которых имеется заинтересованность, влияющие на 

обеспечение прав и законных интересов Ассоциации и (или) ее членов и которые 

совершены с нарушением требований настоящей статьи Устава, могут быть признаны 

судом незаконными и недействительными по иску Ассоциации и/или члена(ов) 

Ассоциации. 

7.12. Независимый член постоянно действующего коллегиального органа управления 

Ассоциации — Совета предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте 

интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, 

включенных в повестку заседания постоянно действующего коллегиального органа 

управления Ассоциации и принятие по ним решений, при котором возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого 

члена и законными интересами Ассоциации, которое может привести к причинению вреда 

этим законным интересам Ассоциации. 

7.13. В случае нарушения независимым членом Совета Ассоциации обязанности 

заявить о конфликте интересов и причинении в связи с этим вреда законным интересам 

Ассоциации, которые подтверждены решением суда, Общее собрание членов Ассоциации 

принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

 

8.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. Ассоциация по решению своих членов может 

быть преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую 

организацию или фонд (ч.4 ст.123.8 ГК РФ). 
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8.3. Ассоциация может быть ликвидирована по решению Общего собрания членов 

Ассоциации, а также по другим предусмотренным законом основаниям. Подробный 

порядок процедуры ликвидации установлен ГК РФ и ФЗ о НКО. 

8.4. Ликвидация Ассоциации производится избранной Общим собранием 

Ликвидационной комиссией (или Ликвидатором), а в случаях ликвидации Ассоциации по 

решению компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами. С момента 

назначения Ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

делами Ассоциации. 

8.5. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Ассоциации производится 

Ликвидационной комиссией в порядке и очередности, установленной ГК РФ. 

8.6. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и 

(или) на благотворительные цели. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента соответствующей государственной 

регистрации. 

9.2. Изменение Устава осуществляется путем утверждения решением Общего 

собрания членов Ассоциации новой редакции Устава, который подлежит государственной 

регистрации. 

9.3. Государственная регистрация изменений Устава осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

 


